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ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции 

в Белгосстрахе на 2020 год
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1.
	Утвердить план работы комиссии по противодействию коррупции в Белгосстрахе на 2020 год с последующим предоставлением в Комиссию по противодействию коррупции в Министерстве финансов Республики Беларусь. Направить отчет по итогам работы за 2019 год.
	До 14.01.2020
	Члены комиссии по противодействию коррупции в Белгосстсрахе

	2.
	Разместить план работы комиссии по противодействию коррупции в Белгосстрахе на сайте кампании (www.bgs.by)
	После утверждения в течении 10 дней
	Секретарь комиссии
Отдел рекламы и маркетинга

	3.
	Мероприятия по противодействию коррупции осуществлять в соответствии с разработанными Методическими рекомендациями по организации антикоррупционной работы в Белгосстрахе
	Постоянно
	Все структурные и обособленные подразделения Белгосстраха

	4.
	Назначение работников на должности в Белгосстрахе осуществлять в соответствии с трудовым законодательством и Декретом Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций».
	Постоянно
	Управление персоналом

(отделы по работе с персоналом)

Директора обособленных подразделений

	5.
	Назначение руководителей на руководящие должности в системе Белгосстраха рассматривать на заседании комиссии по противодействию коррупции
	При необходимости
	Члены комиссии по противодействию коррупции в Белгосстсрахе

	6.
	Проверка знания основ антикоррупционного законо-дательства при приеме на работу, продлении (заключении новых) контрактов с заместителями генерального директора, начальниками управлений, директорами и главными бухгалтерами обособленных подразделений, начальниками отделов (секторов), уполномоченных на совершение юридически значимых действий.
	Постоянно
	Управление персоналом

(отделы по работе с персоналом)

Директора обособленных подразделений

	7.
	Лицам, назначаемым на руководящие должности, 
оформлять в письменной форме обязательства об ответственности за нарушение предусмотренных законодательством ограничений при выполнении ими своих обязанностей.

Штатным страховым агентам и лицам, получившим доверенность на совершение юридически значимых действий, вручать под роспись уведомление об ответственности за нарушение основных норм антикоррупционного законодательства Республики Беларусь.

	При назначении на должность
	Управление персоналом

Директора обособленных подразделений

	8.
	Ознакомление работников предприятия с положениями статей 430-433 Уголовного кодекса Республики Беларусь об ответственности за дачу и получение взятки, посредничество во взяточничестве и принятие незаконного вознаграждения.
	При приеме 

на работу
	Управление персоналом

(отделы по работе с персоналом)

Директора обособленных подразделений

	9.
	Работу со служебной информацией, документами осуществлять в соответствии с действующим законодательством и внутренними ЛПА
	Постоянно
	Все структурные и обособленные подразделения Белгосстраха

	10.
	Проведение периодической аттестации руководителей и специалистов
	По необходимости
	Члены 

комиссии по противодействию коррупции в Белгосстсрахе

	11.
	Формирование и использование кадрового резерва в системе Белгосстраха
	Постоянно
	Управление персоналом

(отделы по работе с персоналом)

Конкурсная комиссия по формированию резерва

	12.
	Работу с обращениями граждан и юридических лиц осуществлять в рамках соблюдения и исполнения Закона Республики Беларусь «Об обращениях граждан и юридических лиц»       № 300-З от 18.07.2011 г. 
	При поступлении 
	Все структурные подразделения рассматривающие обращение

	13.
	Рассматривать вопросы исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на заседаниях комиссии по профилактике коррупционных правонарушений.
	В соответствии с планами работы комиссий

и по необходимости
	Члены 

комиссии по противодействию коррупции в Белгосстсрахе

Комиссии по противодействию коррупции в филиалах

	14.
	В соответствии с планом обучения работников Белгосстраха на 2020 год  работу по подбору, обучению и адаптации кадров осуществлять с соблюдением требований соответствующих локальных правовых актов, предусматривающих изучение деловых и личностных качеств кандидатов, их предварительное обучение, периодическое повышение квалификации с использованием различных форм обучения.
	Постоянно
	Управление персоналом

(отделы по работе с персоналом)

Директора обособленных подразделений

Управление безопасности страховой деятельности


	15.
	Вопросы выполнения Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией» включить в программы курсов повышения квалификации руководящих работников, специалистов и страховых агентов предприятия.
	Январь
	Управление персоналом

(отделы по работе с персоналом)



	16.
	Информацию об ответственности за совершение коррупционных преступлений освещать на совещаниях различного уровня, а также в ходе приема на работу руководителей, специалистов и страховых агентов.
	Постоянно
	Управление безопасности страховой деятельности
Директора обособленных подразделений

	17.
	В связи с распространенностью злоупотреблений при страховании автотранспорта систематически проводить проверки соблюдения страховыми агентами и специалистами законодательства по обязательному страхованию гражданской ответственности владельцев транспортных средств.

	Постоянно
	Управление транспортного страхования

Директора обособленных подразделений

	18.
	Постоянно контролировать работу страховых агентов на пунктах пропуска через Государственную границу Республики Беларусь. При необходимости проверять использование страховых свидетельств, полисов и сертификатов, оформленных в таких пунктах. 
	Постоянно
	Директора обособленных подразделений

Управление внутреннего контроля при проведении проверок 

	19.
	Контролировать выполнение   обособленными подразделениями требований приказа Белгосстраха от 25.03.2014 № 73 «О порядке предоставления информации».                  О результатах ежемесячно информировать руководство предприятия.
	Постоянно
	Управление безопасности страховой деятельности

	20.
	С целью выявления нарушений законодательства о борьбе с коррупцией в Белгосстрахе проводить мониторинг публикаций в СМИ, анализировать электронные обращения граждан на корпоративном сайте предприятия.
	Ежеквартально
	Отдел рекламы и маркетинга

	21.
	Проверять информацию о сомнительных страховых случаях, поступающую из Белорусского бюро по транспортному страхованию, правоохранительных органов и других источников. 
	Ежемесячно
	Управление безопасности страховой деятельности

	22.
	Материалы с признаками криминальных злоупотреблений направлять в правоохранительные органы для дачи правовой оценки выявленным злоупотреблениям и привлечения виновных к ответственности.
	По мере выявления
	Управление безопасности страховой деятельности

	23


	Планы филиалов по профилактике коррупционных правонарушений представить в Белгосстрах.
	До 10.01.2020
	Руководители филиалов

	24.
	Отчеты о выполнении филиалами планов работы по противодействию коррупции представлять в Белгосстрах по итогам полугодий.
	К 30.06.2020 и 25.12.2020
	Руководители филиалов

	25.
	Оперативно представлять комиссии по противодействию коррупции в Белгосстрахе информацию по фактам совершения работниками филиалов, в том числе страховыми агентами, работающими по договорам поручения, правонарушений, создающих условия для коррупции, и коррупционных правонарушений, а также нарушения законодательства о борьбе с коррупцией. 
	Постоянно
	Руководители филиалов

	26.
	Вносить генеральному директору Белгосстраха, директорам филиалов предложения о привлечении к ответственности работников, совершивших правонарушения, создающие условия для коррупции, и коррупционные правонарушения.
	При выявлении нарушений
	Члены 

комиссии по противодействию коррупции в Белгосстсрахе
Комиссии по противодействию коррупции в филиалах

Управление безопасности страховой деятельности

	27.
	Рассмотрение иных вопросов, входящих в компетенцию комиссии, по решению председателя комиссии, либо по предложению членов комиссии
	Устанавливается председателем комиссии
	


Секретарь комиссии                                                                      Д.В. Величко
